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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAS UNIDADES DE ATENCION

APC KENNEDY OCTUBRE

1. Introduccién

El presente informe tiene como objetivo socializar las acciones realizadas por el
programa DIMF GESTANDO FUTURO en relacion con la conformacion de veedurias

y el control social en las unidades de la localidad de Kennedy unidades GRAN

BRITALIA, TRIUNFADORAS Y PERIODISTAS con la asignacién de (650) cupos, en
el marco del desarrollo del contrato No. 1100-605-2024 del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF); con el fin de garantizar la transparencia y participacion
activa de las familias en la evaluacién y monitoreo de los servicios brindados. Las
actividades descritas a continuacion se realizaron entre los meses de octubre de
2024.

2. Objetivo

Socializar las acciones realizadas para el mes de Octubre desde el equipo
psicosocial , pedagdégico e interdisciplinario de las Unidades de Servicios Gran
Britalia, Periodistas y Triunfadoras, de acuerdo a los diferentes estandares del
componente Familia Comunidad y Redes.

3. SIMULACRO DISTRITAL

El Simulacro Distrital de Preparacion, es un ejercicio que busca incrementar las
capacidades de las comunidades, familias del programa DIMF, para probar las
capacidades de respuesta, mejorarlas y sensibilizar a los habitantes de la ciudad.
Este esfuerzo colectivo apunta a una ciudad mas conocedora frente al riesgo de
desastres, con capacidades de respuesta por parte de todos los actores para el
manejo, antes, durante y después de una emergencia

Durante el mes de octubre se establecieron las siguientes actividades en pro de
atencion y cuidado esencial de nuestros usuarios vigencia 2024 .

Teniendo en cuenta las socializacion del plan de emergencia se desarrolla el
simulacro de evacuacion con las familias participantes en el que se pone en practica
las diferentes dinamicas organizadas para un proceso de evacuacion.Para el dia 2
de octubre se realiza espacio de simulacro los dias de talleres establecidos desde
el area pedagdgica, psicosocial y nutricional . Se dispone el talento humano y los
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usuarios presentes en EEG , con ello participar activamente en el simulacro distrital
emergencia en las diferentes unidades de servicio

Se establece las rutas establecidas bajo las brigada de Evacuacion quienes lideraron
la jornada .

Durante el proceso se ejecutaron los siguientes pasos :

1.

2.

N o

8.

9.

Se activa la alarma la cual es identificada por todas con el fin que inicien el
recorrido de evacuacion .

Cada brigada reconoce sus funciones desde las agentes educativas hasta
equipo administrativo

Se realizan las acciones basicas como : coger botiquin — apagar tacos —
recoger llaves segun la persona responsable

Se organizan todas las personas ( mamitas — nifios —nifias y demas personal
gue se encuentra en la unidad de servicio en ese momento .

Cantando o realizando la ronda las agentes educativas organizan y alistan al
grupo para salir.

Seguiran la ruta de evacuacion hasta llegar las salida de emergencias
Llegando a las salidas de emergencia inician recorrido hasta legar al punto
de encuentro ubicado parque vecinal Gran Britalia : diagonal 45 sur # 80 g
— 58 a tres cuadras del lugar donde se encuentra ubicada la UDS.

Estando en el punto de encuentro se realiza la ubicacion de las familias
de tal manera que queden organizadas y tranquilas

Se realiza conteo y registro de las personas evacuadas

10.Se desarrolla el barrido con el fin de verificar alguna novedad y se da reporte
11.Se finaliza el proceso de evacuacion agradeciendo de la participacion de

cada uno de los participantes y su actuar.

VENTAJAS :

Teniendo estrategias pedagogicas como las rondas o canciones
especificas para una evacuacion ayuda a un desplazamiento tranquilo y
mas organizado.

Es importante el programar este tipo de actividades asi las personas se van
habituando a una respuesta inmediata pero organizada dando tranquilidad
a los demas.

DIFICULTADES:

e Inicialmente cuando empez6 la alarma muchos de los acompafiantes en este
espacio , como personas de la tercera edad , no tenia el reconocimiento del
ejercicio por lo cual se socializo nuevamente proceso de la misma

e Las mamitas se evidenciaron algunas preocupadas por su objetos
personales.
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e Fortalecer el medio de comunicacion para dar aviso a los familiares de dicha
emergencia

e Concientizar alas familias que es muy riesgoso trasladarse durante la
emergencia a sus casas sea cual sea la situacion

COMPROMISQOS:

Socializar en el equipo de lideres de las brigadas dificultades que se
presentaron durante el recorrido.

Abarcar las posibles soluciones o estrategias de mejora para las dificultades
que se presentaron

Programacién de un nuevo simulacro con el fin de mejorar el proceso
generando un habito en la manera de reaccionar si se presenta alguna
emergencia

Que el equipo de trabajo tenga pleno conocimiento de las estrategias de
evacuacion

Es fundamental que las familias conozcan el proceso de simulacro distrital
porque su participacidon activa y consciente puede marcar la diferencia entre
una respuesta efectiva ante emergencias y la confusién. Tener claridad sobre
el procedimiento permite a cada miembro de la familia saber exactamente qué
hacer y a dénde ir en caso de una emergencia real. Ademas, el conocimiento
de estos protocolos fortalece la capacidad de respuesta colectiva, promoviendo
una coordinacion mas eficiente y reduciendo riesgos. Involucrar a las familias
no solo ayuda a salvar vidas, sino que también fomenta una cultura de
preparacion y resiliencia en la comunidad, asegurando que todos estén mejor
equipados para enfrentar cualquier eventualidad con calma y eficacia.
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4. SEMANA DE LA PAZ

Objetivo :Semana por la Paz Semana por la Paz es una movilizacién
ciudadana cuyo objetivo es visibilizar el esfuerzo cotidiano de miles de
personas, colectivos, organizaciones, instituciones, que trabajan en la
construccion y consolidacion de la paz, y de iniciativas que dignifiquen la
vida en y desde los territorios.

Se han creado espacios de sensibilizacion con las familias participantes
de las diferentes unidades de atencion, con el objetivo de establecer la
iImportancia de construir un pais en paz mediante el dialogo, la
reconciliacion y el respeto mutuo. Estos espacios promueven una sana
convivencia y buscan soluciones efectivas a las probleméticas que
surgen en la vida cotidiana.

Durante las sesiones, se enfatiza la necesidad de un enfoque
colaborativo para resolver conflictos, destacando que la paz comienza en
el nacleo familiar y se extiende a la comunidad. Las actividades incluyen
talleres interactivos, dinamicas grupales y charlas que fomentan la
empatia, la comprensioén y la tolerancia. Los participantes aprenden
técnicas de comunicacion asertiva y resolucion de conflictos que pueden
aplicar en su vida diaria.

Ademas, se invita a las familias a reflexionar sobre su papel en la
promocion de una cultura de paz, recordandoles que cada accion cuenta.
Se destacan ejemplos de iniciativas exitosas y se motiva a los asistentes
a involucrarse activamente en su comunidad, promoviendo valores como
la solidaridad y el apoyo mutuo.

Al final de estos encuentros, se espera que las familias no solo
comprendan la importancia de estos valores, sino que también se sientan
empoderadas para ser agentes de cambio en su entorno, contribuyendo
asi a la construccion de una sociedad mas justa y pacifica.

Espacio desarrollados
Se dard inicio al encuentro con la cancién infantil “un planeta de paz”
invitando a las familias a resaltar la importancia de la paz con
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movimientos ritmicos y alegres interactuando entre todos y compartiendo
un momento especial
https://www.youtube.com/watch?v=wkbyfa8QOtY

Con esta actividad se pretende pasar un espacio alegre y divertido
interactuando y socializando al ritmo de la musica con el cual
reconocemos la importancia del amor por la paz y la vida.

CONSTRUYENDO CAMINOS DE PAZ

El objetivo de esta actividad es que las familias construyan un mural en
conmemoraciéon de la semana por la paz utilizando toda la creatividad e
imaginacion.

La cultura de paz fomenta una serie de valores, actitudes vy
comportamientos como respeto, tolerancia, igualdad, comprension,
solidaridad, dialogo, negociacion y consenso, que fortalecen vy
restablecen la convivencia armonica y los lazos entre individuos de

una misma comunidad.

En una de nuestras unidades, se establecid un acompafamiento por
parte de la banda musical del Colegio Periodistas. Al inicio de la jornada,
la banda marcial del colegio encabezo la marcha por la paz junto a las
familias del DIMF Gestando Futuro, recorriendo varias calles del barrio.
Ademas, se presento un espacio de actividad fisica dirigido por docentes.

Como actividad adicional, se realiz6 el juego del "Tablero de Las
Escaleras de la Paz". Se dividio a los asistentes en tres equipos,
solicitandoles que eligieran un nombre y un lema relacionados con la
frase "Todos somos constructores de paz". Se explico a las familias que
los juegos tradicionales son herramientas que favorecen la union familiar
y el reconocimiento de gustos y necesidades.

Durante el juego, se present6 el "Tablero de Las Escaleras de la Paz", y
se explico que cada grupo debia pasar un integrante para avanzar en el
tablero. Esta actividad permitié a las familias interactuar y colaborar,
reforzando los valores de paz y solidaridad en un ambiente ludico y
educativo.


https://www.youtube.com/watch?v=wkbyfa8QQtY
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Se realizo por parte de los equipos marchas establecidas de
reconocimiento de la semana de la paz con ello invitar a toda la
comunidad a este proceso

La sensibilizacion de la Semana de la Paz ofrece a las familias una serie
de aprendizajes y beneficios significativos:

e Conciencia sobre la Paz: Las familias adquieren una comprension
profunda de la importancia de vivir en un entorno pacifico y las
maneras en que pueden contribuir a la paz en su comunidad y mas
alla.

e Habilidades de Resolucién de Conflictos: A través de diversas
actividades que se realizaron en los territorios , las familias
aprenden técnicas efectivas para manejar y resolver conflictos de
manera constructiva y no violenta.

e Fortalecimiento de Valores: Se refuerzan valores esenciales
como el respeto, la tolerancia, la empatia y la solidaridad,
fundamentales para una convivencia armonica.

e Participacion Comunitaria: La Semana de la Paz promueve la
participacion activa de las familias en iniciativas comunitarias,
creando un sentido de pertenencia y compromiso con el bienestar
colectivo.

e Mejora de la Comunicaciéon: Las actividades fomentan una
comunicacién abierta y efectiva dentro de las familias, mejorando
las relaciones y la comprension mutua.

e Educacion y Reflexion: Las sesiones educativas brindan
conocimientos sobre temas de paz y derechos humanos, invitando
a la reflexion sobre el papel de cada individuo en la construccion de
un mundo mas justo y pacifico.
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5.DIA DULCE :”SER COMO NINOS 2.0”

Se realiza el encuentro el cual se desarrolla en el territorio de GRAN
BRITALIA , TRIUNFADORAS Y PERIODISTAS ,tiene como fin resaltar
SER COMO NINOS, en la cual se realizé una pasarela con los disfraces
de material reciclable, Ser como nifios tiene un encanto especial y puede
ser muy liberador. La infancia esta llena de curiosidad, asombro y alegria
son algunas maneras en las que podemos adoptar esa perspectiva
infantil en nuestra vida diaria.

Se llevo a cabo un desfile en el que las familias participaron activamente,
apoyando y acompafiando a sus hijos en la creacion de disfraces.
Ademas, durante el evento, las familias compartieron con otras su
objetivo al disefar los disfraces, fomentando asi la colaboracion y el
entendimiento mutuo. Esta actividad no solo permitié a las familias
trabajar juntas de manera creativa, sino que también promovio un sentido
de comunidad y unidén entre los participantes, fortaleciendo los lazos
familiares

Se benefician de manera positiva ya que adoptar caracteristicas
infantiles, como la espontaneidad y la alegria, permite experimentar una
mayor satisfaccion y felicidad en la vida diaria. No importa la edad que se
tenga, lo fundamental es disfrutar de los momentos que la vida nos ofrece.
Estas cualidades infantiles, como la capacidad de asombro y la sencillez
para encontrar alegria en las pequefas cosas, enriquecen nuestras
experiencias cotidianas.

Ademas, para los adultos, es especialmente importante aprovechar el
tiempo de calidad con los familiares. Pasar tiempo con seres queridos
fortalece los lazos afectivos y crea recuerdos valiosos que perduran a lo
largo del tiempo. Las interacciones familiares basadas en el disfrute
mutuo y el apoyo emocional contribuyen significativamente al bienestar
general.

Al incorporar estas cualidades infantiles en nuestras vidas, no solo
encontramos mas alegria, sino que también fomentamos un ambiente
positivo y armonioso en nuestras relaciones. La clave esta en valorar y
apreciar cada instante, manteniendo una perspectiva optimista y abierta,
gue nos permite vivir plenamente y en armonia con quienes nos rodean.
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Que se logro con estos espacios :

El Dia Dulce es una celebracion significativa para los nifios, y su
Importancia radica en varios aspectos esenciales que contribuyen al
desarrollo emocional y social de los pequenos:

e Fomento de la Alegria y la Diversion: Celebrar el Dia Dulce
proporciona una oportunidad para que los niflos experimenten
momentos de pura alegria y diversion. Participar en actividades
especiales, disfrutar de golosinas y compartir con amigos Yy
familiares crea recuerdos felices que perduran en sus mentes.

e Desarrollo dela Socializacion: Este dia ofrece un entorno propicio
para que los nifilos interactien con otros, fortaleciendo sus
habilidades sociales. Jugar juntos, compartir dulces y participar en
juegos comunitarios fomenta la cooperacion, la amistad y el respeto
mutuo.

e Valoracion de la Generosidad: El Dia Dulce también ensefia a los
ninos la importancia de la generosidad y el compartir. Al
intercambiar dulces y regalos, aprenden a dar y recibir, apreciando
el acto de hacer felices a los demas.

e Estimulacion de la Creatividad: Las actividades relacionadas con
el Dia Dulce, como la decoracion de galletas, la creacion de
disfraces o la participacion en concursos, estimulan la creatividad
de los nifios. Les permite explorar su imaginacion y expresarse de
manera artistica.

e Refuerzo de Tradiciones y Cultura: Celebrar el Dia Dulce puede
ser parte de una tradicion cultural o familiar. Participar en estos
eventos conecta a los nifios con sus raices y fortalece los lazos
familiares, creando un sentido de pertenenciay continuidad cultural.

e Promocion de Habitos Saludables: A través de la moderacion y
la educacién, el Dia Dulce puede ser una oportunidad para ensefiar
a los nifnos sobre el consumo responsable de dulces. Se puede
aprovechar para hablar sobre la importancia de una dieta
equilibrada .

En resumen, el Dia Dulce es una celebracion que va mas alla de
los caramelos y las golosinas. Es una ocasion que promueve la
felicidad, la socializacién, la generosidad y la creatividad, mientras
refuerza tradiciones culturales y ensefia habitos saludables. Es un
dia para celebrar la inocencia y el espiritu festivo de los nifios,
creando momentos inolvidables en sus vidas.
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CONCLUSION

Se establecieron diversos espacios con familias atendidas en el
programa de primera infancia DIMF , para el mes de octubre los temas
abordados tales como simulacro distrital, Semana de la Paz y Dia Dulce,
es esencial para promover un entorno integral de aprendizaje y bienestar.
Estos espacios permiten a las familias adquirir conocimientos practicos
sobre la gestion de emergencias, el fomento de la paz y la convivencia, y
la importancia de la diversion y el tiempo de calidad.

A través de estas iniciativas, se fortalecen las competencias parentales,
se promueven valores esenciales como la solidaridad y el respeto, y se
refuerzan los lazos comunitarios.

Ademas, estas actividades contribuyen al desarrollo emocional y social
de los nifios, creando un entorno seguro y enriquecedor que favorece su
crecimiento integral.



